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Resol n°: REG acumulada 2/2021
Emisor: A04029526
Documento: resolucién

Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por
la que se dispone la acumulacidn de diversos procedimientos relativos a la
regularizacién del complemento de carrera profesional y se estiman una
pluralidad de solicitudes de reconocimiento de carrera profesional.

Antecedentes

1.

En los ultimos meses han tenido entrada en el Servicio de Salud de las Illes
Balears varios escritos, en los que diversos interesados solicitaban la
regularizacién del complemento de carrera profesional, tras haber obtenido
plaza fija en el Servicio de Salud de las Illes Balears como consecuencia de la
correspondiente Resolucién del director general del Servicio de Salud de las
Islas Baleares por la cual se nombra personal estatutario fijo y se adjudican
plazas a las personas que han superado el concurso oposicién para cubrir
plazas vacantes dependientes del Servicio de Salud de las Islas Baleares. La
lista de los mencionados interesados, viene detallada en el punto 4 de los
antecedentes de esta resolucién.

Segun el punto 23.5 del Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de
promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario
dependiente del Servicio de Salud de las Illes Balears (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2016 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016), en su version consolidada, el
personal estatutario temporal clasificado en un nivel de carrera profesional
que posteriormente adquiere la condicién de fijo, puede regularizar el
complemento econdmico que percibe por dicho concepto.

Para poder solicitar una regularizacion del complemento econdmico de
carrera profesional, es condicion indispensable, haber obtenido o sido
clasificado con anterioridad en un nivel de carrera profesional. Los solicitantes
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contemplados en esta Resolucion, han sido clasificados en un nivel de carrera
en alguna de las convocatorias siguientes:

4. La lista de personas que ha solicitado la regularizacion del complemento

Convocatoria extraordinaria 2015: El 11 de julio de 2017 se publicé en el BOIB ndm.
84/2017 la Resolucién de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la
que se ordena la publicacién de las listas definitivas del personal que inicia la carrera
profesional o asciende de nivel, de acuerdo con la Resolucién del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares de mayo de 2016 por la que se convoca un
procedimiento extraordinario para acceder al modelo de carrera profesional del
personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Convocatoria ordinaria 2016: El 4 de diciembre de 2018 se publicé en el BOIB nim.
152/2018 la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
de 29 de noviembre de la que se aprueban las listas definitivas de las personas que
logran un nuevo nivel de carrera profesional y las listas de las que no lo logran.

Convocatoria ordinaria 2017: EI 5 de noviembre de 2019 se publicé en el BOIB nim.
150/2019 la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
de 29 de octubre de 2019 por la que se aprueban las listas definitivas de las personas

que logran un nuevo nivel de carrera profesional y las listas de las que no lo logran
(procedimiento de 30 de junio de 2017).

econémico de carrera profesional, con motivo de haber obtenido una plaza fija
en el Servicio de Salud de las Illes Balears por medio de alguno de los sistemas
legales de provision de puestos de trabajo, figura a continuacién. Entre los
datos facilitados sobre los solicitantes, figura la fecha efectos, la cual indica la

fecha a partir de la cual empezaran a cobrar el complemento de carrera

integro.
Exp. F. solicitud DNI Nombre Gerencia Categoria Grupo | Nivel Fecha
efectos
180/2021 29/03/2021 | **0374%** Rosa;': dﬁl‘jmdo HUSE | Aux.Enferm. | C2 2 26.03.2021
181/2021 29/03/21 | **0113%%* M* Antonia HUSE | Aux.Enferm. | C2 3 26.03.2021
Caballero Lépez
182/2021 29/03/2021 | **1066%** Fe"c'agaa“'\:jg'a Vila | Luse | Aux Enferm. | c2 1 26.03.2021
183/2021 29/03/2021 | ##112g%++ | Antoniasanchez HUSE | Aux.Enferm. | C2 2 26.03.2021
Maestre
184/2021 20/03/2021 | **g79g*#% | JOSe Fe'F";ftra”ado HUSE | Aux.Enferm. | C2 2 26.03.2021
185/2021 20/03/2021 | ##1304%++ | Yisnelisjosefina HUSE | Aux.Enferm. | C2 1 26.03.2021
Tur Naranjo
186/2021 20/03/2021 | **1062%++ | MariaAntonia HUSE | Aux.Enferm. | C2 1 26.03.2021
Cafavate Comas
187/2021 07/04/2021 | **2406*** | Jaime Maristany HUSE FEA Al 3 10/02/2021
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Daunert cardiologia
a
189/2021 31/03/2021 | **1197%%% | M Mags‘:j’:;”a Pou | Luse | Aux Enferm. | 2 26.03.2021
190/2021 31/03/2021 | **1497%** Ma”aGL:rzcgamon HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
191/2021 31/03/2021 | **1756*** | Raquel Garau Tur HUSE Aux. Enferm. Cc2 26.03.2021
192/2021 31/03/2021 | ##0gggr++ | CAtalinasuazo HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Martinez
193/2021 31/03/2021 | **7861%** | Carolina Ruiz Vacas | HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
194/2021 31/03/2021 | **2269%** Sebasg’;:/ :f_'ra”es HSLL | Aux.Enferm. | C2 01.04.2021
195/2021 26/03/2021 | #*1174%++ | ENCAacionMaria o ) o penedial | e 31.10.2020
Santaella Esparell
196/2021 09/04/2021 | **0022%** Ma;frz/l'laote“ APM Aux. Enferm. | 2 08.04.2021
197/2021 08/04/2021 | **5213*** | Marta Noris Mora | HUSE FEA Al 10.02.2021
198/2021 08/04/2021 | **2149%++ |  PedroAndres HUSE FEA AT 10.02.2021
Pericas Ramis Cardiologia
199/2021 08/04/2021 | **1716*** | Elena Fortuny Frau | HUSE FEA Al 10.02.2021
Cardiologia
200/2021 13/04/2021 | **4500%++ | aura Cristina ASEF | Aux.Enferm. | c2 26.03.2021
Planells Torres
201/2021 12/04/2021 | **4924%+** J“a”apgi;reras ASMEN | Aux.Enfem. | C2 01.04.2021
202/2021 08/04/2021 | **1600%** Elena Socias HUSE Aux. Enfem. @) 09.04.2021
Torrandell
203/2021 | 08/04/20211 | **0812%** Marc:;stpfescua' HUSE FEA Al 10.02.2021
206/2021 13/4/2021 | #*3361*** Rafaell\lizll‘; i” SN | LUMAN | Aux. Enfem. 2 14.04.2021
207/2021 12/04/2021 | ++gopos+ | MiguelTejero Han | FEAAnestesia | 09.04.2021
Garcia y Rcion.
208/2021 12/04/2021 | **1622%** | Torrens Moll Marta | HCIN FEA Al 09.04.2021
209/2021 31/03/2021 | **5150%%* Va”eé"’afc?:"era HMAN | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
210/2021 31/03/2021 | #*g55q+++ | Maria Dolores HMAN | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Paniagua Macias
211/2021 31/03/2021 | **2332*** | Juana Mas Mestre HMAN Aux. Enferm. C2 26.03.2021
212/2021 12/04/2021 | #*7765%#+ | J0oseLeonardo HaN | FEAanestesia |, 09.04.2021
Mansilla Moret y reanimacién
213/2021 16/04/2021 | **9513%+* Raqup‘?i;zbe”o ASEF | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
214/2021 | 16/04/2021 | **9562%++ A”tT‘Lr;'i;a'\ga” ASEF | Aux.Enferm. | 2 26.03.2021
215/2021 15/04/2021 | **6788*** Carmen Ramos ASEF Aux. Enferm. C2 26.03.2021
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Aldon
216/2021 09/04/2021 | **0022%** Ma;;arg/'”ite“ HCIN Aux. Enfem. 2 08.04.2021
218/2021 20/04/2021 | #+5g19%++ | 1sabelRamos ASEF | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Caracena
219/2021 20/04/2021 | **9570*** | Paula Ventura Mari ASEF Aux. Enferm. Cc2 26.03.2021
220/2021 30/03/2021 | **1203%%* Merc:gs:’;‘)”es HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
221/2021 30/03/2021 | **1439%%% | AN I;isae'rg/z'ce”te HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
223/2021 30/03/2021 | **0929%** Margal\';'tfgeczasado HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
224/2021 30/03/2021 | **0236x++ | MariaReyesFuster |\ oo AL Enferm. | 2 26.03.2021
Aparcero
225/2021 30/03/2021 | #*1451%++ | C3talinaMaria HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Ribas Sabater
226/2021 30/03/2021 | **0714%%* M"agrﬁzr:/;'zl:n”eva HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
227/2021 20/04/2021 | **0ge1xwx | uSanaPueyo HSLL | Aux.Enferm. | C2 12.04.2021
Martinez
228/2021 | 22/04/2021 | #+5gggees | ViGN Fernandez- | oep e Urg. | AT 23.02.2021
Tavora Pérez
230/2021 13/04/2021 | **agraxww | Patriciabuiggros ., | FEAanestesia |, 09.04.2021
Hernandez y reanimacion
231/2021 14042021 | #*0ggs##+ | >3ntiago Moral HMAN | [EAanestesia |, 09.04.2021
Garcia Yy reanimacion
232/2021 14/04/2021 | **4523%** Jairo julian HMAN | [EAanestesia |, 09.04.2021
Benavides Mejia y reanimacion
Manuel Gonzalo FEA anestesia
** **x%* H [
233/2021 15/04/2021 5864 e HMAN |y reanimacién | AT 09.04.2021
Pablo Ignacio FEA anestesia
** *k* . .z
234/2021 20/04/2021 0502 Garcia Roca HCIN y reanimacion Al 01.05.2021
Carlos Castr FEA anestesia
235/2021 | 09/04/2021 | **6100%** e e HSLL |y reanimacién | A1 09.04.2021
Maria Eugenia FEA anestesia
* % * %% H P4
236/2021 09/04/2021 6255 s HSLL |y reanimacién | A1 09.04.2021
FEA anestesia
238/2021 13/04/2021 | **8095%** |  Erika Ludovici HSLL |y reanimacion | A1 09.04.2021
Natalia Sequra FEA anestesia
239/2021 13/04/2021 | **9906*** o 9 HSLL |y reanimacion | A1 09.04.2021
240/2021 14/04/2021 | *#*5997*** | Maria Soler Pedrola HSLL FEA anestesia Al 14.04.2021
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y reanimacién

M? Lourdes Riutort

241/2021 16/04/2021 | **1043*+* HSLL | Aux.Enferm. | C2 01.04.2021
Tendero
242/2021 20/04/2021 | ##1433%++ | AraceliMolina HSLL Enfermero A2 23.04.2021
Henares
243/2021 22/04/2021 | **1442%%* Marg;;'r‘:zz\;'cens HUSE | Aux.Enferm. | C2 22.04.2021
2442021 15/04/2021 | **0933%*+* Mateo Verd Husg | TEAanestesia |, 09.04.2021
Rodriguez y reanimacion
Irene Enriquez FEA anestesia
* % *k* . .z
245/2021 15/04/2021 0611 Valcarcel HUSE y reanimacion Al 09.04.2021
Cristina Margarita FEA anestesia
* % *k* . .,
246/2021 15/04/2021 8787 ol Too HUSE |y reanimacion | A1 09.04.2021
247/2021 20/04/2021 | **4509%++ | auraCristina ASEF | Aux.Enferm. | 2 26.03.2021
Planells Torres
248/2021 16/04/2021 | #+13g2##+ | YolandaMoya HUSE | Aux.Enferm. | C2 19.04.2021
Sanchez
249/2021 16/04/2021 | #*0139%** M* Dolores HUSE | Aux.Enferm. | C2 6/04/2021
Fernandez Pascual
250/2021 16/04/2021 | #%1783%+ | ROSA '\:Aa'jj‘;rr’;a”dez HCIN | Aux.Enferm. | C2 6/04/2021
2512021 | 19/04/2021 | **ge3qxx |  CMistinaMaria HUSE FEA A1 10.02.2021
Maroto Garcia
252/2021 16/04/2021 | **7368%*** J“aniwg']l':';;q“es ASMEN | Aux.Enferm. | C2 01.04.2021
253/2021 13/04/2021 | **5100*** |Isabel Pons Lawson | ASMEN Aux. Enferm. 2 01.04.2021
254/2021 15/04/2021 | **4932%++ | MarlaMagdalena v\ A Enferm | 2 1/04/2021
Coll Bagur
255/2021 22/04/2021 | ##3g5g%++ | MariaAngeles HSLL | Aux.Enferm. | C2 29.03.2021
Mufoz Garzon
257/2021 20/04/2021 | **5100%** | Lluis Segui Gomila | ASMEN | Enfermero A2 20.04.2021
259/2021 19/04/2021 | #%1744%%+ |  Mireia Fuster Hus | TEAanestesia |, 09.04.2021
Gonzalez y reanimacién
260/2021 19/04/2021 | ++gggqss | MaximilianoGab. |, FEA Al 09.04.2021
Loesener
261/2021 20/04/2021 | **8684%** Ma\r/gasaGlfgc'a HUSE FEA Al 09.04.2021
262/2021 19/04/2021 | **7433%%* | Silvia EscribaBori | HUSE | CAPediatria 10.02.2021
hospitalizacién
263/2021 28/04/2021 | ##2300%++ |Ed9Ar gcc):;s:zblanco ASEF FEA Al 09.04.2021
264/2021 | 26/04/2021 | **1603%+* Fra”;;sr‘;‘?lg'fre HMAN | Aux.Enfem. | C2 29.03.2021
265/2021 27/04/2021 | **goggx+s | ranciscaMaria HUSE | Aux.Enferm. | C2 06.04.2021
Cerda Buades
266/2021 03/05/2021 | **6826*** | Eduardo Roura ASEF | FEA Anestesia | A1 09.04.2021
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Palay y Reanimacion
267/2021 27/04/2021 | **2408%** Alessandro HSLL FEA Al 07.05.2021
Aragona
Jimena Daniela At. Pr. .
** * %%
268/2021 03/05/2021 7594 i e, | MedicoUrg. | Al 03.05.2021
269/2021 27/04/2021 | **8796%** Pablo Gandia HSLL FEA Al 30.04.2021
Gonzalez
270/2021 30/04/2021 | **0742*** | Rafael Perez Molina HUSE Aux. Enferm. c2 06/04/2021
271/2021 29/04/2021 | **5145%%* Eva#j:;;' De HUSE | Aux.Enferm. | C2 12.04.2021
272/2021 04/05/2021 | ##1242%+« | VittorioGiordano -\, | FEAAnestesia | 01.05.2021
Pradella y Reanimacién
273/2021 07/05/2021 | **1115%%* Elena Roibal HSLL | Aux.Enferm. | C2 01.04.2021
Hernandez
274/2021 11/05/2021 | *%9521*** M. Carmen ASEF | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Ordofiez Culebras
275/2021 05/05/2021 | **1386%** La”rs”':'j;'nez HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
H a
276/2021 05/05/2021 | **1061%** Antonia M HUSE | Aux.Enferm. | C2 22.04.2021
Quintana Pastor
277/2021 05/05/2021 | **0421%** Magdalena HUSE | Aux.Enferm. | C2 26.03.2021
Porquer Bordoy
279/2021 01/05/2021 | **1751%%* Martsir::‘;":erta HSLL | Aux.Enferm. | C2 22.04.2021
280/2021 04/05/2021 | **4673%** Maria Jose HSLL | Aux.Enferm. | C2 01.04.2021
Martinez Cabello
Apolonia
282/2021 10/05/2021 | **5195%+* Fernandez HSLL | Aux.Enferm. | C2 22.04.2021
Muntaner
283/2021 15/06/2021 | **3269+#% |  FernandoGil SSCC | Grup. Adm.FA | C1 16.06.2021
Burguera
284/2021 17/06/2021 | #*ge57##+ | Ev@MariaDelgado |, o | FEAmedicina |, 18.02.2021
Pérez Interna
285/2021 30/04/2021 | **0313%%* Sara Moreno ASEF Enferm. A2 31.03.2021
Rodriguez
286/2021 15/06/2021 | **0386*** Femas';fr‘;r?gtega SSCC | Administrativo | C1 16.06.2021
287/2021 23/06/2021 | **1377%%* Marsozjgcelo HSLL Aux. Admin. 2 16/06/2021
288/2021 29/06/2021 | **1356%** Marta Perez HUSE | Aux.Admin. | 2 16.06.2021
Amengual
289/2021 15/06/2021 | #*3412%+* Sebsaj:;a dEUb' HUSE FEA Al 16.06.2021
290/2021 15/06/2021 | **5845*** | Alessandra Repetto HUSE FEA A1 16.06.2021
291/2021 22/06/2021 | **026g%++ | Mar@Assumpcio | el L Enferm. | 2 22/06/2021
Mas Servera
292/2021 21/05/2021 | ##11g2%++ | Sebastian Palma HUSE | Aux.Enferm. | C2 30.04.2021

Oliver
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5. Se han realizado las comprobaciones oportunas y se advierte que corresponde

la estimacién de las solicitudes detalladas en el punto anterior.

Fundamentos de derecho

1.

El articulo 57 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que el 6rgano administrativo que inicie o
tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion,
podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con
los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Atendiendo a la similitud entre las diversas peticiones realizadas, es
conveniente acordar la acumulacion de los distintos procedimientos de
regularizacion.

El articulo 43.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, regula las retribuciones
complementarias:

Las retribuciones complementarias son fijas o variables, y van dirigidas a retribuir la
funcién desempefiada, la categoria, la dedicacién, la actividad, la productividad y
cumplimiento de objetivos y la evaluacion del rendimiento y de los resultados,
determinandose sus conceptos, cuantias y los criterios para su atribucién en el ambito de
cada servicio de salud.

Los puntos 23.5y 23.4.b del Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de
promocioén, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario dependiente del
Servicio de Salud de las Illes Balears (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de abril de
2016 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo
de 2016) (BOIB n.° 42/2016, de 2 de abril), disponen lo siguiente:

23.4. Personal temporal:
[...]
b) Unicamente se consolidaré el nivel o grado de carrera en que el profesional haya
sido clasificado como personal temporal cuando obtenga la condicién de personal
estatutario fijo en la misma categoria o en otra categoria del mismo grupo o
subgrupo siempre que la titulacion exigida para acceder sea la misma que la
exigida en la categoria en que prestaba servicios como personal temporal, de
acuerdo con lo que dispone el punto 22.
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23.5. Personal temporal que adquiere la condicion de fijo

Al personal estatutario temporal clasificado en un nivel de carrera profesional
como personal temporal y que posteriormente adquiere la condicién de fijo por
primera vez:

a) Lees aplicable lo que disponen los puntos 22 y 23.4.b.

b) No obstante, las retribuciones en concepto de complemento de carrera son las
siguientes:

[...]

4) Entodos los casos los efectos econdmicos se producirdn desde la toma de
posesiéon como personal estatutario fijo.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Acumular en una misma resolucién las solicitudes indicadas en el
antecedente 4.

2. Reconocer el derecho de los solicitantes indicados en el antecedente 4, en su
condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears
a percibir con efecto desde la fecha indicada en cada caso el complemento
retributivo de la carrera profesional que corresponda de conformidad con el
punto 23.5 del Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de
promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario
dependiente del Servicio de Salud de las Illes Balears.

3. Publicar en el BOIB.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse un
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién de la resolucién, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion
con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya recibido la notificacion de la
resolucion, de conformidad con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, requladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 14 de julio de 2021

Fi rmado por JULI O M GUEL FUSTER
CULEBRAS - DNI ***6318** el dia

14/ 07/ 2021 con un certificado
emtido por SIA SUBO1

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras

Por delegacién de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
(BOIB niim. 31/2021)
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