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Instruccién 2/2022, de 10 de marzo, del director general del Servicio de Salud
de las Islas Baleares, por la que se fijan criterios interpretativos de los
acuerdos relativos a las medidas retributivas durante las situaciones
derivadas del embarazo y la lactancia natural

En los ultimos afios se han adoptado diferentes acuerdos dirigidos a establecery
regular medidas retributivas durante las situaciones derivadas del embarazo y la
lactancia natural. En particular, los acuerdos han sido los siguientes:

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2019 por el que se
ratifican los acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad de 1 de abril de 2019
por el que se establecen determinadas medidas retributivas en caso de
adaptacion del puesto de trabajo de las empleadas embarazadas y durante
el periodo de lactancia, y por el que se establecen determinadas medidas
en materia retributiva para el personal que presta servicios en el Servicio
de Salud de las Islas Baleares.

En este punto cabe destacar que, el 13 de noviembre de 2019, se dict6 la
Instruccion 7/2019 del director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se detalla el procedimiento para aplicar el Anexo 1 del
Acuerdo citado.

2. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de mayo de 2020 por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de marzo de 2020
por el que se establece el procedimiento relativo a las retribuciones
durante las situaciones derivadas del embarazo y la lactancia natural.

Actualmente, transcurrido un tiempo prudencial desde la entrada en vigor de los
mencionados acuerdos, se ha detectado que se producen dudas y errores en la
aplicacion y gestion diaria de las medidas contempladas. Asi pues, se considera
conveniente establecer unos criterios interpretativos para garantizar una
aplicacion correcta y homogénea en todas las gerencias territoriales.

En consecuencia, en virtud del articulo 64.1 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de
salud de las Islas Baleares, que otorga al Servicio de Salud la gestion de los
servicios publicos sanitarios de caracter asistencial, y de los articulos 26.1y 29.3
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de la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad —en relacién con el articulo
12.1.¢) del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio de Salud de las Islas Baleares—, dicto la siguiente

Instruccion

Primero
Objeto y ambito de aplicacidn

1. Esta instruccidn es de aplicacién a todo el personal estatutario del Servicio de
Salud de las Islas Baleares.

2. Estainstruccion tiene por objeto establecer los criterios interpretativos para
garantizar la aplicacién correcta de las medidas retributivas durante las
situaciones derivadas del embarazo y la lactancia natural.

Segundo
Criterios interpretativos

A continuacion se establecen los criterios interpretativos que deben ser tenidos
en cuenta a la hora de aplicar las medidas retributivas contempladas en los
acuerdos de 24 de mayo de 2019y 1 de mayo de 2020 (en adelante, los acuerdos):

1. Las empleadas del Servicio de Salud que estén en alguno de los supuestos
previstos en los acuerdos tendran derecho a percibir el promedio (en
adelante, promedio de retribuciones) de las cantidades recibidas en los
seis meses anteriores por los conceptos retributivos incluidos en el
complemento de atencién continuada (guardias, noches, festivos, etc.) y,
en su caso, del complemento especifico singular de turnicidad.

Los empleados del Servicio de Salud tienen derecho a la percepcion del
promedio de retribuciones Unicamente durante el disfrute del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, segun el
articulo 49 ¢) del Texto refundido del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

En el resto de los supuestos contemplados por los acuerdos, Unicamente
las empleadas del Servicio de Salud podran percibir el citado promedio de
retribuciones.

2. La percepcion del promedio de retribuciones es del todo incompatible
con la realizacidn de guardias, noches, festivos, etc. y con su abono
correspondiente.
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En este punto cabe destacar que este promedio de retribuciones se abona
precisamente para compensar el perjuicio econdmico que sufre la
trabajadora derivado de la no realizacién de guardias, noches, etc. como
consecuencia de su embarazo y/o situacién de lactancia natural. Por lo
que, si efectivamente se realizan (y se cobran) no se produce ningun
perjuicio econdmico y por lo tanto no procede abonar el promedio de
retribuciones ya que, de lo contrario, se estaria remunerando dos veces
por el mismo concepto.

En relacion con lo anterior, cabe destacar que, en todo caso, corresponde a
la empleada interesada informar de su situacién de embarazo y/o de
lactancia natural a los efectos de solicitar la correspondiente exencién y/o
adaptacion ya que, de otro modo, los responsables de recursos humanos
no tienen forma de conocer la situacién de embarazo y/o lactancia natural
de la empleada.

Lactancia natural: cuando los acuerdos hacen referencia a los periodos o
situaciones de lactancia, debe entenderse, en todo caso, que se refieren a
los periodos o situaciones de lactancia natural (materna).

Ello es asi ya que la finalidad de los acuerdos no es otra que proteger la
seguridad y la salud de las trabajadoras garantizando su integridad fisica y
la del menor lactante, que Unicamente puede verse afectada en supuestos
de lactancia natural. Asimismo, se pretende evitar que las empleadas
sufran perjuicios econémicos derivados de las situaciones de embarazo y/o
lactancia natural.

En ningun caso se debe equiparar ni confundir el periodo de lactancia
natural con el permiso de lactancia regulado en el articulo 48 f) del TREBEP
al que tienen derecho ambos progenitores y cuyo disfrute no esta
condicionado por el tipo de lactancia de que se trate. La finalidad de este
permiso no es otra que permitir a los progenitores conciliar la vida familiar
con la laboral —en ningun caso se persigue proteger la integridad fisica de
la madre y/o del menor— y fomentar una corresponsabilidad mayor entre
mujeres y hombres en la asuncidén de obligaciones familiares.

Asi pues, en ningun caso se abonara el promedio de retribuciones en
los supuestos de lactancia artificial, ya que en estos casos no hay riesgo
para la salud de la madre ni del menor. Por este motivo, tampoco se
abonara al progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento.

En cualquier caso, cabe sefialar que para tener derecho a percibir el
promedio de retribuciones la interesada debe acreditar debidamente,
por medio del informe médico correspondiente y/o mediante el Servicio de
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5.

Prevencion de Riesgos Laborales, que el menor se alimenta con
lactancia natural (materna).

Régimen retributivo en los periodos de embarazo y lactancia (punto
primero del Acuerdo de 1 de mayo de 2020):

a) Exencion de atencién continuada (guardias): cuando, en su caso y de
acuerdo con lo establecido en los acuerdos de referencia, se reconozca
a la mujer embarazada o en periodo de lactancia natural (materna)
la exencién de atencién continuada (guardias), debe entenderse
que la exencién se prolongara, como maximo, hasta que el menor
cumpla los doce meses de edad.

Mas allad de esta edad, no se reconocera el derecho a la exencion de
atencion continuada; todo ello con independencia de que el menor siga
alimentandose con lactancia natural (materna).

b) Adaptacién del tiempo de trabajo nocturno o por turnos: cuando,
en su caso y de acuerdo con lo establecido en los acuerdos de
referencia y por recomendacion del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, sea necesario adaptar el tiempo de trabajo de |la empleada
embarazada o en periodo de lactancia natural (materna), debe
entenderse que dicha adaptacion se prolongara, como maximo, hasta
que el menor cumpla los doce meses de edad.

Mas alla de esta edad, no se reconocera el derecho a la adaptacion del
tiempo de trabajo; todo ello con independencia de que el menor siga
alimentandose con lactancia natural (materna) y de la adopcién de
otras medidas de adaptacion y/o restricciones.

Situaciones de incapacidad temporal a causa del embarazo (punto
segundo del Acuerdo de 1 de mayo de 2020): en el supuesto de que la
empleada embarazada esté en situacion de incapacidad temporal por
causa del embarazo tendra derecho a percibir el promedio de
retribuciones siempre que la interesada acredite debidamente, por medio
del informe médico correspondiente, que el motivo de su incapacidad esta
relacionado con su embarazo.

Cualquier otro tipo de incapacidad temporal no relacionada con la
situacion de embarazo no da derecho a percibir el promedio de
retribuciones citado con independencia de que la empleada esté
embarazada en ese momento.
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6. Situaciones de incapacidad por riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural: no se han detectado controversias en estos
supuestos.

No obstante, por coherencia con lo establecido anteriormente, cabe
destacar que en los supuestos de riesgo durante la lactancia natural
(acreditada debidamente) se tendra derecho a percibir el promedio de
retribuciones hasta que el menor cumpla los doce meses de edad.

Mas alla de esta edad, no se reconocera el derecho a percibir el promedio
de retribuciones; todo ello con independencia de que el menor siga
alimentandose con lactancia natural (materna).

Tercero
Efectos y duraciéon

Esta instruccién tiene efectos desde su publicacion en el web del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

Palma, 10 de marzo de 2022

El director general del Servicio de Salud

Fi rmado por JULI O M GUEL
FUSTER CULEBRAS - DNI
***6318** el dia 11/03/2022
con un certificado emtido por
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